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El presente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) del instituto establece los principios,
normas y procedimientos que rigen la organizacion, participacion y funcionamiento del centro. En él se
detallan los derechos y responsabilidades de cada sector de la comunidad educativa: alumnado,
profesorado, familias y personal de administracion y servicios, promoviendo un entorno seguro, inclusivoy
comprometido con el desarrollo académico y personal del alumnado. Este reglamento se fundamenta en la
normativa educativa vigente, incluyendo el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y otras disposiciones
especificas que orientan la gestion educativa y organizativa de los centros publicos.

El ROF busca no solo garantizar el cumplimiento de los deberes de cada miembro de la comunidad
educativa, sino también fomentar una cultura de convivencia, responsabilidad y colaboracién. A través de
los cauces de participacion recogidos en el reglamento, se favorece el didlogo entre los distintos sectores de
la comunidad educativa, asegurando que las decisiones y acciones del centro respondan a un modelo
educativo de calidad y accesible para todos y todas.

Este documento constituye una guia esencial para el adecuado funcionamiento del centro y sera objeto de
revision periédica, permitiendo incorporar mejoras que respondan a las necesidades de la comunidad
escolary a los cambios en la normativa.

A. Los cauces de participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa en todos los
aspectos recogidos en el Plan de Centro

Participacion del alumnado

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, se detallan los cauces de participacion del alumnado en la vida escolar y en los érganos de
gobierno del centro. En particular, el Capitulo Il del Titulo I, que abarca los articulos 5 al 8, establece de
manera explicita los derechos y deberes del alumnado para participar en el funcionamiento del instituto. A
través de estas disposiciones, el decreto garantiza que los estudiantes puedan ejercer una participacion
activa y significativa en aspectos organizativos, académicos y de convivencia del centro educativo,
promoviendo asi su implicacion en la comunidad escolar y el desarrollo de una educacién participativa y
democratica.

En concreto, los cauces de participacion del alumnado incluyen:

1. Participacion en el funcionamiento y la vida del instituto: el alumnado tiene el derecho y el deber
de formar parte activa en el dia a dia del centro.
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2. Consejo Escolar del centro: los estudiantes cuentan con representantes en el Consejo Escolar,
donde pueden expresar sus opiniones y colaborar en la toma de decisiones importantes para el
instituto.

3. Juntas de Delegados y Delegadas del Alumnado: cada clase elige a sus delegados y subdelegados,
quienes forman la Junta de Delegados, encargada de transmitir al equipo directivo y al profesorado
las inquietudes y propuestas del alumnado. Ademas, la Junta de Delegados elige al delegado o
delegada del centro.

4. Consejos Escolares Municipales y Provinciales, y Consejo Escolar de Andalucia: los estudiantes
pueden también participar en estos consejos mas amplios, lo que les permite influir en decisiones
que afectan a varios centros o a la educacion en su region.

5. Asociaciones del Alumnado: el alumnado tiene derecho a asociarse en organizaciones que
expresen sus opiniones, colaboren en la labor educativa del centro y promuevan la participacién en
los 6rganos colegiados. Estas asociaciones también pueden realizar actividades culturales,
deportivas y cooperativas, asi como recibir informacién sobre el funcionamiento y actividades del
instituto.

Estos cauces garantizan que el alumnado tenga voz en la organizacién y mejora del centro, fomentando su
sentido de responsabilidad y pertenencia a la comunidad educativa.

Protocolo para el Ejercicio del Derecho de Inasistencia Colectiva del Alumnado

El presente protocolo regula el procedimiento para el ejercicio del derecho de inasistencia colectiva a
clase (huelga estudiantil), de conformidad con el Decreto 327/2010.

1. Titularidad y Condiciones Legales

1. Titulares del Derecho: El derecho a que la inasistencia colectiva no sea sancionada corresponde
exclusivamente al alumnado matriculado a partir del tercer curso de la Educacion Secundaria
Obligatoria (3° ESO) en adelante.

2. Inasistencia No Amparada: La inasistencia colectiva del alumnado de 1°y 2° de ESO sera
considerada falta injustificada.

3. Prohibicion de Autorizacion Paterna: E| centro no exigira la autorizacién previa de los padres,
madres o tutores legales.

2. Procedimiento de Comunicacion al Centro

Para que la inasistencia colectiva sea considerada como ejercicio de un derecho legitimo, el
procedimiento se divide en dos fases:

e 2.1.Comunicacion Formal y Limitacion de Convocatorias:

o Responsable: El escrito de convocatoria debe ser presentado por los érganos de
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representacion del alumnado del centro (preferentemente por la Junta de Delegados).

o Decision Colectiva y Limite Trimestral: A efectos de este protocolo, la inasistencia se
ampara en una decision colectiva cuando es aprobada y canalizada a través de la Junta
de Delegados. Dado que el derecho de reunién del alumnado en horario lectivo sélo
puede ejercerse un maximo de tres veces por trimestre (Art. 30.1 del Decreto 327/2010),
el nimero de inasistencias colectivas amparadas por este derecho se limita a un maximo
de tres por trimestre.

o Plazo: La comunicacion se registrara en la Secretaria del centro con una antelacion
minima de dos (2) dias habiles.

e 2.2.Declaracion de Participacion (Modelo de Centro):

o Elcentro dispondra de un modelo de documento especifico donde el alumnado titular
del derecho deberd informar de su intencién de participar en la inasistencia colectiva.

o Este documento, firmado por el alumnado, se presentard en la Secretaria del centro.
3. Actuacion del Centro y Gestion de las Ausencias

1. Mantenimiento de la Actividad y Grupos No Participantes: El centro tiene la obligacion de
garantizar la actividad lectiva con total normalidad. El profesorado debera impartir clase al
alumnado que asista, ya sea porque su grupo decida no secundar la medida o porque, a titulo
individual, el alumno no se haya adherido.

2. Opcion de Asistencia y Permanencia:

o Lacomunicacion de la decisidén de inasistencia se entendera como un ejercicio del
derecho para la jornada escolar completa.

o Unavez comunicada la adhesién, el alumnado que secunde la medida no podra asistir
ni reingresar al centro durante el periodo declarado.

o Elcentro cesa su obligacion de guarda y custodia (in loco parentis) sobre el alumnado
gue no asiste.

3. Consecuencias Académicas: La inasistencia legitima no puede ser objeto de sancion
disciplinaria ni de penalizacién académica. Si habia una prueba programada, el alumnado que
secunde la medida tiene derecho a una nueva fecha de realizacion sin penalizacién.

Participacion del profesorado

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, se especifican los cauces de participacion del profesorado en la vida y gestion del centro
educativo. Estos aspectos se recogen en el Capitulo Unico del Titulo II, particularmente en los articulos 9 al
11, donde se detallan las funciones, derechos y deberes del profesorado en relacion con el proceso
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educativo, asi como su derecho a intervenir en los érganos colegiados del instituto, como el Claustro de
Profesorado y el Consejo Escolar. A través de estas disposiciones, el decreto garantiza una participacion
activa del profesorado en la toma de decisiones, en la organizacion pedagdgica y en la planificacion de los
proyectos del centro, consolidando asi su papel esencial en la construccién de un entorno educativo de
calidad y en el desarrollo del Plan de Centro.

En concreto, los cauces de participacion del profesorado incluyen:

1. Participacion en el Claustro de Profesorado: el Claustro, compuesto por todos los docentes del
centro, es el 6rgano responsable de planificar, coordinary decidir sobre los aspectos educativos y
organizativos, asi como de formular propuestas para el proyecto educativo y evaluar su
implementacion. El profesorado tiene, por tanto, una influencia directa en la orientacion
pedagdgica del instituto.

2. Consejo Escolar del centro: el profesorado también cuenta con representantes en el Consejo
Escolar, donde participa en la toma de decisiones que afectan a toda la comunidad educativa,
incluyendo aspectos como la aprobacién del Plan de Centro, las normas de convivenciay las
actividades extraescolares.

3. Participacion en los Departamentos de Coordinacion Didactica: cada docente es parte de un
departamento en funcion de su especialidad, lo que les permite colaborar en la planificacion de las
ensefianzas, la coordinacion curriculary la organizaciéon de las actividades educativas especificas de
su area, asi como en la evaluacion de los resultados y procesos.

4. Grupos de trabajo: el profesorado puede integrarse en grupos de trabajo designados para el
desarrollo de proyectos educativos especificos, como planes de convivencia, proyectos de
innovacion educativa o programas de atencion a la diversidad.

5. Desarrollo del Plan de Centro: los docentes participan en la formulacion y revision del Plan de
Centro, contribuyendo asi a definir las normas y objetivos que regulan el dia a dia del centro.

Estos cauces aseguran que el profesorado pueda intervenir activamente en los aspectos pedagdgicos,
organizativos y administrativos del centro, fortaleciendo su papel fundamental en el desarrollo educativo y
en la mejora continua del instituto.

Participacion de las familias

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria, se especifican los cauces de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, asi como en la vida y gestién del centro. Estos aspectos se encuentran recogidos en el Capitulo Unico
del Titulo lIl, particularmente en los articulos 12 al 14, donde se detallan los derechos de las familias para
intervenir en el Consejo Escolar, las asociaciones de madres y padres, y en los compromisos educativos y de
convivencia. A través de estas disposiciones, el decreto busca fortalecer la colaboracién entre el centro
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educativo y las familias, promoviendo una participacion activa que favorezca el desarrollo educativo y
personal del alumnado.

En concreto, los cauces de participacion de las familias incluyen:

e Consejo Escolar del centro: las familias tienen representacion en el Consejo Escolar, donde
participan en decisiones importantes sobre el funcionamiento del instituto, tales como la
aprobacion del Plan de Centro, las normas de convivenciay las actividades extraescolares. Esto
asegura que sus opiniones y perspectivas influyan en la gestion del centro.

e Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado (AMPA): las familias pueden asociarse y formar
parte de una AMPA, lo que les permite organizar y colaborar en actividades que complementen la
educacion de sus hijos e hijas, promover su participacion en los drganos colegiados y realizar
actividades culturales, deportivas y sociales en el centro. Las AMPA también pueden ser informadas
sobre el funcionamiento y las evaluaciones del instituto, contribuyendo a mejorar el ambiente
escolar.

e Compromisos educativos y de convivencia: las familias tienen la posibilidad de firmar
compromisos educativos y de convivencia con el centro. Estos compromisos promueven la
cooperacion entre el profesorado y las familias en el acompafiamiento educativo y en la gestion de
la convivencia escolar, especialmente en casos de estudiantes que requieran apoyo especifico en su
comportamiento o rendimiento académico.

e Comunicacion e informacion: el decreto establece el derecho de las familias a ser informadas de
manera periddica y puntual sobre la evolucion académica de sus hijos e hijas, incluyendo los
criterios de evaluacion, las faltas de asistencia, las normas de convivenciay el Plan de Centro. Esta
comunicacion facilita la implicacion de las familias en el seguimiento educativo y en el apoyo a los
objetivos del centro.

o Las entrevistas con los tutores, asi como con el profesorado o el equipo directivo, deben
concertarse con cita previa. Para contactar con los tutores, las familias podran utilizar
preferentemente la plataforma Séneca, ya sea mediante la mensajeria de Séneca o a
través de la gestion de citas de tutoria para los tutores que la tenga habilitada.
Adicionalmente, podran solicitar cita utilizando otros medios habituales, como la agenda
del alumnado, llamando al centro telefénicamente (956 12 89 03) o a través del correo
electrénico oficial del centro (11006681.edu@juntadeandalucia.es). No obstante, la via
recomendada es contactar mediante la mensajeria de Séneca con el tutor o tutora.

o Para solicitar una cita con el profesorado o el equipo directivo, las familias deberan
hacerlo preferentemente a través de los tutores, o bien telefonicamente o con el correo
electrénico anterior del centro. También podran utilizar la gestion de citas de Séneca en
los casos en que el profesorado o el equipo directivo tengan esta opcion habilitada.

o Segun la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional, la atencidn a las familias a través de las tutorias se llevard a cabo de
forma presencial en el centro. No obstante, solo en caso de solicitud expresa por parte de
las familias y siempre que existan medios tecnoldgicos suficientes para garantizar una



Junta de Andalucia

adecuada atencidn, se podra realizar la tutoria de forma telematica en el horario
establecido.

e Participacion en actividades y en la vida del centro: las familias tienen derecho a utilizar las
instalaciones del centro para actividades de interés comUn y a participar en eventos y reuniones
organizadas por el instituto, fomentando asi su conexidn y participacion activa en el ambiente
escolar.

Estos cauces permiten que las familias no solo se mantengan informadas, sino que participen activamente
en el proceso educativo y en el desarrollo de un entorno escolar de calidad, contribuyendo de forma
conjunta al éxito educativo del alumnado.

Participacion del personal de administracion y servicios

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, se contemplan los cauces de participacién del Personal de Administracién y Servicios y del
Personal de Atencién Educativa Complementaria en la vida del centro. En el Capitulo Unico del Titulo IV,
especificamente en el articulo 15, se establecen sus derechos y obligaciones, incluyendo su derecho a
participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes de estos sectores. Asimismo, el decreto
garantiza que este personal pueda contribuir a la organizacion y funcionamiento del instituto, colaborando
en la creacion de un entorno escolar adecuado y en la consecucidn de los objetivos recogidos en el Plan de
Centro. A través de estas disposiciones, se refuerza su papel como parte fundamental de la comunidad
educativa.

En concreto, los cauces de participacion del Personal de Administracion y Servicios incluyen:

1. Consejo Escolar del centro: el Personal de Administracion y Servicios cuenta con un representante
en el Consejo Escolar, donde puede expresar sus opinionesy participar en la toma de decisiones
relacionadas con el funcionamiento general del instituto. Esto garantiza que su voz esté presente en
aspectos organizativos y en la mejora de las condiciones laborales y educativas del centro.

2. Colaboracion en la organizacion y gestion del instituto: este personal desempefia funciones clave
en la organizacion de espacios, en la gestion de recursos materiales y en la supervision de las
instalaciones del centro, contribuyendo a la creacion de un entorno adecuado para el desarrollo de
las actividades escolares. Su participacion es fundamental para garantizar el buen usoy la
conservacion de los recursos del instituto.

3. Derecho arecibir formacion especifica: el decreto establece el derecho de este personal a
participar en planes de formacidn establecidos por la Administracién de la Junta de Andaluciay
disefiados especificamente para su rol, los cuales incluyen aspectos organizativos del sistema
educativo y su participacion en la vida del centro. Esta formacion les permite actualizar sus
competencias y mejorar su contribucion al ambiente educativo.

4. Comunicaciony colaboracion con otros sectores: en su papel de apoyo administrativo y de
atencién educativa complementaria, este personal interactia y colabora estrechamente con el
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profesorado, la direccidon y otros miembros de la comunidad educativa, contribuyendo al
funcionamiento fluido y al logro de los objetivos del Plan de Centro.

Estos cauces de participacion aseguran que el Personal de Administracion y Servicios pueda contribuir de
manera significativa a la gestion y organizacion del instituto, consolidando su rol en la comunidad educativa
y favoreciendo el desarrollo de un centro eficiente, seguro y adecuado para el aprendizaje.

B. Los criterios y procedimientos que
garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos organos de
gobierno y de coordinacion docente,
especialmente en los procesos relacionados con
la escolarizacion y la evaluacion del alumnado

Para asegurar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones en el instituto, especialmente en procesos
criticos como la escolarizacion y la evaluacién del alumnado, se adoptaran los siguientes criterios y
procedimientos:

Transparencia en los procesos de escolarizacion

En el proceso de admisidn y escolarizacion, el instituto adoptara criterios y procedimientos que promuevan
la equidad y la transparencia. Estos criterios seran comunicados a toda la comunidad educativa,
permitiendo que todas las familias puedan conocer los requisitos y el procedimiento para acceder al centro.
Para ello:

e Criterios de Admision: Los criterios de admisién se aplicardn de acuerdo con la normativa vigente,
respetando principios de igualdad de oportunidades y acceso justo. Aspectos como la proximidad al
centro, la situacion de hermanos en el instituto y la renta familiar seran considerados conforme a las
normas establecidas.

e Publicacion de Informacion: La informacidn sobre los procesos de escolarizacién, incluidos los
criterios y fechas, sera publicada en el tablon de anuncios del instituto y en su pagina web,
garantizando asf la accesibilidad de la informacidn para todas las familias.

e Procedimiento de Reclamaciones: Las familias tendran acceso a un procedimiento formal de
reclamacion en caso de desacuerdo con el proceso de escolarizacion, asegurando una resolucion
transparente y justa de cualquier conflicto.
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Rigor en la evaluacion del alumnado

El centro garantizara que la evaluacion del alumnado se realice de manera objetiva y justa. Siguiendo las
disposiciones del Decreto 327/2010, el alumnado tendra derecho a una evaluacién basada en criterios
claros, medibles y relacionados con su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar. A tal fin:

e Comunicacion de los Criterios de Evaluacion: Los criterios de evaluacién serdn comunicados de
forma clara y accesible al alumnado y a sus familias al inicio de cada curso. El Claustro de
Profesorado y los departamentos de coordinacion docente seran responsables de definiry aplicar
estos criterios, asegurando su alineacion con el curriculo y los objetivos educativos del centro.

e Procedimientos de Revision de Evaluaciones: Se establecerd un procedimiento de revisién de las
evaluaciones que permitird al alumnado y a sus familias solicitar aclaraciones o revisiones de las
calificaciones, promoviendo la transparencia en el proceso evaluador.

Procedimiento de Revisién y Reclamacion de las Calificaciones, la Promocion v la
Titulacion

Para garantizar el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y la transparencia en el proceso
evaluador, se establece el siguiente procedimiento estructurado en dos instancias: la Revisién ante el propio
Centro y la Reclamacién ante la Delegacion Territorial.

1. Informacion y Aclaraciones Previas

e Publicidad de Criterios: Al comienzo de cada curso, el profesorado informara al alumnado y a sus
familias o representantes legales sobre los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacion y calificacion de cada materia o dmbito, incluidas las materias pendientes. Esta
informacion debera ser accesible en el Proyecto Educativo del Centro.

e Solicitud de Aclaraciones: El alumnado (si es mayor de edad) o sus representantes legales podran
solicitar al profesorado, a la persona que ejerza la tutoria, o al equipo directivo aclaraciones sobre
la informacién recibida acerca del proceso de aprendizaje, los resultados y las decisiones
adoptadas. Este tramite es previo y no requiere solicitud formal por escrito para la visualizacion de

pruebas.
2. Procedimiento de Revision (1? Instancia: Ante el Centro)
La revision se inicia cuando persiste el desacuerdo tras las aclaraciones verbales y se presenta una solicitud
formal.
2.1. Plazo y Forma de Presentacion

e Plazo: Dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha de notificacidon de la calificacion final, la
decision de promocion, o la decisién de titulacidn.
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e Presentacion: La solicitud de revisién se presentara por escrito ante la Secretaria/Direccién del
centro y debe contener las alegaciones que justifiquen la disconformidad.

La solicitud de revisién, dirigida a la Direccién/Secretaria del Centro, debe incluir claramente los
siguientes elementos, conforme a la normativa de aplicaciony al procedimiento detallado en la guia de
garantias procedimentales:

1. Identificacion del Solicitante y Representacion

e Nombre y Apellidos del interesado y, en su caso, de la persona que lo represente (padre, madre o
tutor legal).

e Identificacion Personal: DNI/NIE/Pasaporte del solicitante (o representante).
2. Identificacion de la Decision Objeto de Revision

e Acto que se Recurre: Indicar claramente que se trata de una solicitud de revisiéon de la
calificacion final o la decision de promocion/titulacion.

e Materia/Ambito/Médulo: Especificar el nombre completo de la materia, dmbito o0 médulo, y el
curso correspondiente, cuya calificacion final se recurre.

3. Motivacion de la Disconformidad

e Alegaciones (Hechos y Razones): Se debe incluir la justificacion debidamente motivada que
concrete, con claridad, la disconformidad con la calificacién o decision adoptada.
Nota: Las alegaciones deben centrarse en el rigor y la transparencia del proceso, refiriéndose a
posibles incorrecciones en:

o Laaplicacién de los criterios de evaluacion.

o Laadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion a lo establecido en
la Programacion Didactica y el Proyecto Educativo.

o Lacorrecta aplicacidn de los criterios de calificacién, promocion o titulacion.

e Peticion Concreta: Indicar la peticidn clara y precisa que se solicita (ej. modificacién de la
calificacién de [materia] a [calificacidn], o revisién de la decisién de promocidn/titulacidn).

2.2. Tramitacion y Decision sobre Calificaciones

1. Recepcion: La Jefatura de Estudios trasladara la solicitud a la Jefatura del Departamento de
Coordinacion Didactica responsable de la materia/ambito.

2. Analisis por el Departamento: El profesorado del Departamento (excluyendo al profesor cuya
calificacidn se revisa para garantizar la objetividad, en aplicacion de la Ley 40/2015) contrastara:

o Laadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los
establecidos en la Programacion Didactica y el Proyecto Educativo.
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3.

o La correcta aplicacion de los criterios de calificacién, evaluacién, promocién y titulacién.
o El cumplimiento de la normativa vigente para la evaluacion.

Elaboracion de Informe: El Departamento emitird un informe motivado con la decisién de
ratificacion o modificacion de la calificacién.

2.3. Tramitacion y Decision sobre Promocion o Titulacion

1.

Reunion del Equipo Docente: La Jefatura de Estudios convocara una sesion extraordinaria del
Equipo Docente para revisar el proceso de adopcion de la decision, a la vista de las alegaciones
presentadas.

Decision Colegiada: E| Equipo Docente valorara la posibilidad de revisar los acuerdos y tomard la
decisidn de ratificacion o modificacion, razonada conforme a los criterios de promocién o
titulacion del Proyecto Educativo.

2.4. Comunicacion y Cierre de la Revision

Plazo Maximo: Cuatro (4) dias habiles desde la recepcién de la solicitud de revisién.

Comunicacion: La Jefatura de Estudios comunicara por escrito la decisién motivada (ratificacion o
modificacion) al alumno/a o a sus representantes legales, cerrando el proceso de revision en el
centro.

3. Procedimiento de Reclamacion (22 Instancia: Ante la Delegacion Territorial)

Si, tras el proceso de revisidn en el centro, persiste el desacuerdo, el interesado podra elevar la reclamacion

a la Delegacion Territorial.

1.

Plazo y Presentacion: La reclamacidn se presentara por escrito ante la Direccidn del centro, en el
plazo de dos (2) dias habiles a partir de la notificacion de la decision final del centro.

Remision del Expediente: La Direccién del centro remitird el expediente completo, incluyendo los
informes generados en la fase de revision y la solicitud de reclamacion, a la Delegacion Territorial en
un plazo no superior a tres (3) dias habiles.

Comision Técnica Provincial: La reclamacidn serd resuelta por la Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones constituida a tal efecto en la Delegacidn Territorial, que analizara el expediente y
emitira un informe.

Resolucion de la Delegacion Territorial: El titular de la Delegacidn Territorial dictar la resolucién
en un plazo no superior a quince (15) dias habiles tras la entrada del informe de la Comision.

Fin de la Via Administrativa: La resolucidn del Delegado/a Territorial pondra fin a la via
administrativa.
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4, Diligencias y Conservacion de la Documentacion

Correccion de Documentos Oficiales: Si la reclamacidn resulta estimada en cualquiera de sus
fases, la Secretaria del centro insertara la oportuna diligencia en las actas, el expediente y el
historial académico del alumnado.

Conservacion de Pruebas: El profesorado esta obligado a conservar todas las pruebas, trabajos y
documentos relevantes utilizados para la evaluacion durante un periodo de seis (6) meses a partir
de la finalizacidn del curso escolar, debiendo conservarse hasta la resolucion judicial en caso de
contencioso-administrativo.

Obtencién de Copias: El alumnado (mayor de edad) o sus representantes legales tienen derecho a
solicitar la obtencion de copia de los documentos de evaluacién, mediante solicitud formal por
escrito ante la Secretaria del centro, conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015.

Procedimiento de Consulta y Obtencion de Copias de las Pruebas de Evaluacion

1.

1.

El derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y la transparencia en el proceso evaluador se
garantizaran mediante el siguiente procedimiento de consulta y obtencién de copias de los documentos
de evaluacion:

1. Derecho a la Consulta y Aclaraciones (Visualizacion de Pruebas)

Elalumnado mayor de edad o sus representantes legales tienen derecho a solicitar la consulta
(visualizacion) de las pruebas, ejercicios, trabajos o cualquier documento que haya servido de
base para la calificacién de un area, materia o méddulo.

Esta consulta se enmarca en el derecho a recibir aclaraciones sobre el proceso de aprendizaje. No
se requerira la presentacion de una solicitud formal por escrito para la visualizacion.

La peticidn se realizara verbalmente al profesorado responsable de la materia o al tutor/a. El
profesorado atendera la solicitud durante su horario de atencién a familias o en un momento
acordado, garantizando que dicha consulta se realice en presencia del profesor/ay sin que se
altere el documento original.

2. Derecho a la Obtencion de Copias

En caso de que el solicitante (alumnado mayor de edad o representante legal) desee obtener una
copia de la prueba u otro documento de evaluacién, debera presentar una solicitud formal por
escrito ante la Secretaria del centro.

La solicitud debera cumplir con los requisitos establecidos en la legislacion de procedimiento
administrativo comun (Ley 39/2015) y contener, al menos:
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a. ldentificacion del Solicitante: Nombre, apellidos y Documento de Identificacién
(DNI/NIE/Pasaporte) del interesado. Si actla en representacion, se indicara también el
nombre y apellidos del alumno/a.

b. Identificacion de la Documentacién: Materia/Ambito/Médulo, curso y una descripcién
precisa del documento o prueba de la que se solicita copia.

c. Peticion Concreta y Motivacion: Manifestacidn clara de que se solicita la expedicién de
una copia, especificando los hechos, razones y peticion en que se concreta la solicitud.

d. Lugar, Fechay Firma del solicitante.

3. La Secretaria registrara la solicitud, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y la trasladara al Departamento Didactico correspondiente y al profesor/a de la materia.

4. El profesor/a responsable de la materia facilitara la copia del documento a la Secretaria. La
Secretaria expedira la copia de la prueba, asegurando su autenticidad y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos para la expedicion de copias.

5. Elcentro expedird y entregara la copia solicitada en un plazo maximo de diez (10) dias habiles a
contar desde la fecha de registro de la solicitud.

6. Elcentro podra repercutir, si procede, el coste de la reproduccion al solicitante, de acuerdo con
las tasas publicas establecidas por la Consejeria competente en materia educativa.

Funciones del Consejo Escolar y del Claustro de Profesorado

La toma de decisiones en el instituto implicara la participacion de los drganos de gobierno y coordinacion
docente:

e Consejo Escolar: Conformado por representantes de todos los sectores de la comunidad educativa,
el Consejo Escolar participard en la aprobacion del Plan de Centro, el Proyecto Educativo y otros
aspectos organizativos, reforzando asi la transparencia en las decisiones que afectan al centro.

e Claustro de Profesorado: El Claustro, responsable de coordinar y planificar la actividad educativa,
definird y evaluara los criterios pedagdgicos y de evaluacidn, garantizando que se ajusten a los
objetivos formativos y se realicen de forma equitativa.

Autoevaluacion anual y memoria de evaluacion

Elinstituto llevara a cabo una autoevaluacidn anual para revisar sus procesos de funcionamiento, los
resultados del alumnadoy la eficacia de las metodologias pedagdgicas. Esta evaluacion sera supervisada
por la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa y se incluird en una memoria de evaluacién anual, que sera
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aprobada por el Consejo Escolar y compartida con la comunidad educativa. La memoria reflejara los logros
alcanzadosy las dificultades encontradas, incluyendo propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

C. Laorganizacion de los espacios,
instalaciones y recursos materiales del centro,
con especial referencia al uso de la biblioteca
escolar, asi como las normas para su uso correcto

Para asegurar un uso eficiente y seguro de las instalaciones y recursos del instituto, se establecen los
siguientes criterios de organizacion y normas de uso:

Organizacion de espacios e instalaciones

e Asignacion de Espacios: Cada espacio del centro, incluyendo aulas, laboratorios, talleres, dreas
deportivas y zonas comunes, estara claramente asignado a actividades especificas. Los horarios y
actividades en estos espacios seran gestionados para optimizar su uso.

e Acceso y Uso Responsable: Se define el acceso de acuerdo a horarios especificos y se promueve un
uso responsable de los espacios, evitando dafios o mal uso de las instalaciones. Estudiantes y
personal deben colaborar en mantener el ordeny la limpieza.

e Mantenimiento y Supervision: El equipo de mantenimiento y los responsables de cada area
deberan garantizar que las instalaciones se encuentren en condiciones seguras y funcionales,
organizando revisiones periddicas y reportando incidencias de forma rapida.

Recursos materiales del Centro

e Inventarioy Supervision de Recursos: Cada inicio de curso, el centro realizard un inventario de
recursos materiales (material didactico, mobiliario, tecnologia, etc.), para garantizar su
disponibilidad y estado.

e Normas de Uso y Conservacion de Recursos: Los usuarios de los recursos del centro, tanto
alumnado como personal, son responsables de su uso adecuado. Se estableceran pautas
especificas para el manejo de equipos tecnoldgicos y otros materiales, minimizando riesgos de dafio
y promoviendo la responsabilidad.

e Préstamo y Devolucion: Cualquier material prestado para actividades especificas deberd ser
devuelto en el estado en el que fue entregado, en el plazo estipulado por el centro.
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Uso de la biblioteca escolar

e Horarios de Acceso: La biblioteca estara disponible para uso de alumnado y personal docente en
horarios especificos que seran publicados al inicio de cada curso escolar, permitiendo su utilizacion
tanto en horario lectivo como en momentos de estudio y consulta.

e Normas de Conducta y Uso Correcto: Para garantizar un ambiente de estudio adecuado, los
usuarios deben mantener silencio, respetar el mobiliario y colaborar en la organizacién de los
materiales. El incumplimiento de estas normas puede resultar en la pérdida temporal de acceso.

e Sistema de Préstamo y Devolucion de Materiales: Los libros y materiales podran ser prestados a
estudiantes y personal seglin el reglamento de la biblioteca, que especificara el plazo de préstamo y
las condiciones de devolucion. El retraso en la devolucion de materiales podria dar lugar a la
suspension temporal de los derechos de préstamo.

e Fomento de la Lectura y Actividades Culturales: La biblioteca organizara actividades de fomento
de la lectura, como clubes de lectura, talleres de escritura y eventos literarios, que se incluiran en el
Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares del centro.

Estas normas y procedimientos aseguran que los espacios, las instalaciones y los recursos del instituto se
utilicen de manera organizada y adecuada, favoreciendo un ambiente de aprendizaje 6ptimo y fomentando
el respeto y la responsabilidad en toda la comunidad educativa.

Uso de aulas especificas

Para garantizar un uso seguro, responsable y 6ptimo de las instalaciones y recursos disponibles, el centro
establece las siguientes normas para el uso de las aulas especificas, tales como laboratorios, aula de
informatica y otras salas especializadas. Estas normas buscan promover un entorno adecuado para el
aprendizaje y el respeto por el material y las instalaciones del centro.

1. Laboratorios:

o Acceso y supervision: El acceso al laboratorio solo estara permitido bajo la supervisién del
profesorado. No se permitira la entrada de estudiantes sin la presencia de personal
docente.

o Normas de seguridad: Todo el alumnado debera seguir las instrucciones de seguridad
proporcionadas por el profesorado, incluyendo el uso de equipo de proteccién personal
(EPP) cuando sea necesario (batas, guantes, gafas de proteccion, etc.).

o Uso de materiales y equipos: Los estudiantes deberan manipular el equipo y los materiales
con cuidado y seguir las indicaciones especificas para cada practica. Queda prohibido el uso
de cualquier equipo sin autorizacion.

o Ordeny limpieza: Al finalizar la sesidn, cada estudiante debera recogery limpiar el area de
trabajo asignada, devolviendo el material a su lugar correspondiente.
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o Incidencias y emergencias: Cualquier incidente o dafio en el equipo deberd comunicarse
inmediatamente al profesor o profesora responsable. En caso de emergencia, se seguiran
las indicaciones del plan de autoproteccidn.

2. Aulasy carritos de ordenadores:

o Acceso y supervision: El acceso al aula de informatica estara regulado y solo se permitira el
uso de los ordenadores bajo supervision del profesorado o personal autorizado.

o Cuidado del equipo: Se requiere un manejo cuidadoso de los equipos informaticos. Esta
prohibido el consumo de alimentos o bebidas en esta aula, para evitar dafios en el equipo.

o Usoresponsable de internet y software: Los estudiantes deberan utilizar el equipo
exclusivamente para tareas académicas. El uso de internet estara sujeto a las normas de
seguridad del centro, y queda prohibido el acceso a paginas inapropiadas o el uso de
software no autorizado.

o Cuentay contrasefias: Cada estudiante sera responsable de su cuentay contrasefia en el
sistema, evitando el uso compartido de credenciales para mantener la seguridad de la
informacion.

o Conservacion y mantenimiento: Al finalizar la sesidn, los estudiantes deberan apagar
correctamente los equipos y dejar el espacio ordenado, reportando cualquier incidencia
técnica al profesorado.

3. Aula-talleres y otras salas especializadas:

o Materiales y equipos especificos: El uso de herramientas, maquinaria o cualquier equipo
especializado requerira la autorizacion del profesorado y debera realizarse siguiendo
estrictamente las normas de seguridad.

o Atencion a las indicaciones: El alumnado debera seguir en todo momento las instrucciones
del personal docente para el uso de estos recursos, respetando los protocolos de uso 'y
mantenimiento de cada equipo.

o Medidas de proteccion: En caso de que el uso de maquinaria o herramientas implique
riesgos, el alumnado debera utilizar el equipo de proteccion personal indicado por el
profesorado.

Normas de acceso y uso de vehiculos de movilidad personal

En cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y la organizacion de los
espacios e instalaciones del centro, se establece lo siguiente:

1. Prohibicion de Acceso al Interior del Edificio: Queda expresamente prohibida la entrada,
circulacion o almacenamiento de bicicletas, patinetes, patines, monopatines o cualquier otro
vehiculo de movilidad personal similar en el interior del edificio o en pasillos, aulas y zonas
comunes cubiertas del centro.

2. Motivo Legal y de Seguridad: Esta prohibicidn tiene por objeto:
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o Prevenir la Obstaculizacion: Evitar la obstruccién de los pasillos y las vias de
evacuacion, lo cual es contrario al Plan de Autoproteccion del instituto.

o Prevenir Riesgos: Minimizar los riesgos de accidentes, colisionesy caidas de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado y personal no docente).

3. Zonade Aparcamiento: El alumnado podra acceder al recinto escolar con dichos vehiculos
Unicamente hasta las zonas de aparcamiento o anclaje habilitadas y sefializadas para tal fin por
el Equipo Directivo, siendo los usuarios los tnicos responsables de su custodia y seguridad.

4. Incumplimiento: El incumplimiento de esta norma sera considerado una conducta contraria a
las normas de convivencia por causar dafios o perturbar la vida del centro y podra ser objeto de
correccion disciplinaria.

Regulacion de la flexibilidad horaria, actividades vy
modalidad telematica

De conformidad con la Resoluciéon de 15 de octubre de 2025, por la que se da publicidad al Acuerdo sobre
mejora del sistema educativo y las condiciones laborales del personal funcionario docente no universitario
de Andalucia, se establece lo siguiente:

e Horario No Lectivo Flexible: La parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el
centro del profesorado funcionario se llevard a cabo, con caracter general, de forma telematica.
Esta flexibilidad aplica a las actividades de coordinacion, planificacion, formacion y otras tareas no
lectivas.

e Excepciones de Presencialidad: Se mantiene la obligacion de la presencia fisica del profesorado
en el centro para:

a. ElServicio de Guardias.
b. Las sesiones de evaluacion oficiales que contemple la normativa.
c. Laatencion a las familias que lo soliciten expresamente.

ELI.E.S. Ntra. Sra. de los Remedios establece las siguientes concreciones para garantizar la eficacia, la
participacion y el rigor legal de las actividades realizadas en modalidad telematica:

2.1. Modalidad de Organos de Participacion y Coordinacion

La Direccion del centro podra convocar a los érganos de gobierno y de coordinacion, asi como a las
reuniones con familias, en modalidad telematica, bajo las siguientes condiciones:
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Organo/Actividad

Condicion de Modalidad

Justificacion de Participacion /
Concrecion

Sesiones de Evaluacion

Presencialidad Obligatoria.

Mandato normativo. No aplica
flexibilidad telematica en ningln
caso.

Claustro de Profesorado
y reuniones de Equipo
Docente

Telematica de manera general.

La Direccion del centro podra
convocar de forma presencial
cuando las circunstancias lo
hagan preciso.

Consejo Escolar

Telematica de manera general.

La Direccidn del centro podra
convocar de forma presencial
cuando las circunstancias lo
hagan preciso.

Reuniones del ETCP

Presencial en el horario establecido.

Se podra realizar de forma
telematica cuando las
circunstancias lo hagan preciso.

Reuniones de
Departamento/Area

Flexible. Determinada por la
Jefatura de Departamento.

La Jefatura del Departamento
priorizara la modalidad que
garantice la mayor eficaciaenla
coordinacion y el trabajo en
equipo.

Atencion a Familias
(Tutorias y Reuniones)

Presencial (si la familia lo solicita) o
Telematica/Telefénica (por mutuo
acuerdo).

Se facilita la conciliacién,
manteniendo el derecho de la
familia a la atencion presencial.

2.2. Netiqueta, Votaciones y Herramientas

Para garantizar el rigor legal y la transparencia de las sesiones no presenciales, se establecen las

siguientes normas de netiqueta:

e Herramienta Prioritaria: Para todas las comunicaciones y reuniones telematicas oficiales, la
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plataforma prioritaria de uso sera WebEx de Cisco (integrada en Moodle), y de manera
subsidiaria, Meet de Google (si esta habilitada), al ser las herramientas oficiales facilitadas por la
Consejeria de Educacion.

e Identificacion y Presencia: Es obligatoria la activacion de la cdmara web de forma permanente
durante la sesidn para acreditar la presencia efectiva y la identidad del miembro de la reunidn.
Solo se podra desactivar la cdmara por solicitud justificada a la presidencia.

e Votaciones Publicas (a mano alzada): Se realizaran exclusivamente mediante la funcionalidad
de "mano levantada" o la opcidn digital equivalente de la plataforma de videoconferencia que
se utilice.

e Votaciones Secretas (Excepcion de Presencialidad): Cuando la normativa exija una votacion
secreta, esta no podra realizarse en modalidad telematica y la sesién deberd convocarse de
forma presencial para garantizar el anonimato legal requerido.

D. Laorganizacion de la vigilancia, en su caso,
de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase

Para garantizar la seguridad y el buen funcionamiento durante los tiempos de recreo, asi como en las
sesiones lectivas con alguna ausencia de profesorado, el instituto establece la siguiente organizacion de
vigilancia:

1. Vigilancia en los tiempos de recreo

o Distribucion de personal: Durante los tiempos de recreo, el profesorado se distribuird en
las zonas de recreo y en los espacios comunes (patios, pasillos y areas de descanso), segun
un cuadrante de vigilancia establecido desde el equipo directivo. Este cuadrante incluird al
profesorado especifico asignado para cada momento, asegurando una cobertura adecuada
de todos los espacios frecuentados por el alumnado.

o Funciones de vigilancia: El profesorado encargado de la vigilancia supervisara el
cumplimiento de las normas de convivencia, fomentaran un clima respetuoso y velaran por
la seguridad de los estudiantes. En caso de conflictos o situaciones de riesgo, el personal
actuara de acuerdo con el Plan de Convivencia del centro.

o Control de Accesos y Permanencia en el Centro: Durante el recreo, se controlaran las
entradasy salidas del centro para prevenir la salida del alumnado menor de edad.

o Incidencias y Comunicacién: Cualquier incidencia que ocurra durante los tiempos de
recreo sera comunicada al equipo directivo o a la persona responsable del Plan de
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Convivencia, quienes tomaran las medidas necesarias y realizaran el seguimiento
adecuado.

2. Permanenciaen el Centro

@)

Los estudiantes menores de edad no podran salir del centro durante la jornada lectiva. Si el
alumnado tiene horas sin clase (por no tener asignada una materia o médulo en esos
periodos), debera contar con una autorizacion de sus tutores legales para poder ausentarse
del centro en dichas horas.

Flexibilizacion del Horario Lectivo (Alumnado con Médulos Superados):

En aplicacion del articulo 12.4 de la Orden de 20 de agosto de 2010, el centro establece el
siguiente procedimiento para el alumnado de Ciclos Formativos que se matricule en
maodulos profesionales ya superados:

1. Objeto: Permitir la salida del centro al alumnado en las horas correspondientes a
maodulos profesionales que han sido superados en cursos anteriores y que, por tanto, no
tiene obligacion de cursar.

2. Procedimiento de Solicitud: a) El padre, madre o tutor/a legal del alumno/a (o el propio
alumno/a si es mayor de edad) deberd presentar la Solicitud Normalizada de Exencion de
Asistencia ante la Jefatura de Estudios. b) Menores de Edad: Para el alumnado menor de
edad, esta solicitud debe incluir obligatoriamente la autorizacion expresay por escrito de
los representantes legales, quienes asumiran la total responsabilidad sobre el menor fuera
del recinto escolar durante las horas de exencion.

3. Resolucion y Efectos: a) La Jefatura de Estudios resolverad la solicitud, que sera
archivada en el expediente del alumno. b) La exencidn se limita estrictamente a la franja
horaria de los mddulos superados. La asistencia al resto de mddulos pendientes de superar
es obligatoria. c) El centro adecuara la matricula y el control de asistencia en Séneca a esta
nueva situacion.

3. Medidas en los cambios de clase

o

Cierre de aulas durante los cambios de clase: Para mantener el material de las aulas en
buen estado y evitar situaciones de conductas contra la convivencia, las aulas
permaneceran cerradas durante los tiempos de cambio de clase, cuando no haya vigilancia
directa en su interior. Durante este tiempo, el alumnado debera permanecer fuera del aula,
respetando las normas de convivencia, hasta que el personal docente correspondiente abra
el aula para iniciar la siguiente clase.

Excepcion para grupos de alumnos de cursos superiores: En casos de grupos de
estudiantes de cursos superiores que hayan demostrado responsabilidad, se podra permitir
que permanezcan dentro de las aulas durante los cambios de clase. Esta medida se aplicara
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en todo caso bajo supervision docente evaluando el uso responsable y respetuoso del
espacio.

4. Guardias en sesiones lectivas con ausencia de profesorado

o Cuadrante de guardias y asignacion de funciones: Se establecerd un cuadrante desde el

equipo directivo para el profesorado de guardia de cada sesidn lectiva, en el que cada
docente podra tener asignadas sus responsabilidades y funciones especificas. Las funciones
del profesorado de guardia estaran determinadas conforme a lo dispuesto en la Orden de 20
de agosto de 2010, donde se detallan las responsabilidades en los articulos
correspondientes. Estas funciones podran especificarse en el propio cuadrante de guardias
o en la asignacion diaria que se indique desde la jefatura de estudios, permitiendo una
supervision eficaz y adaptada a las necesidades del centro.

Estas medidas de organizacion vy vigilancia, buscan fomentar un entorno seguro y ordenado, facilitando el
bienestary la convivencia en el instituto.

Servicio de Guardia y Vigilancia del Profesorado

La organizacion del Servicio de Guardia se ajustara a las siguientes obligaciones establecidas por la
normativa vigente (Orden de 20 de agosto de 2010 y sus desarrollos):

e Imputacion Horaria: El Servicio de Guardia se imputa a la parte no lectiva del horario regular de
obligada permanencia del profesorado.

e Ratio de Vigilancia Minima: El centro debe garantizar en cada tramo horario:

o Guardias de Sesion Lectiva: Al menos un/a profesor/a de guardia por cada ocho grupos de
alumnos/as o fraccion en presencia simultanea.

o Guardias de Recreo: Al menos un/a profesor/a de guardia por cada seis grupos de
alumnos/as o fraccion en presencia simultanea.

Criterios de Asignacién Funcional y Equidad en Guardias

La Jefatura de Estudios establecera el cuadrante de guardias asignadas a cada docente basandose en la
dotacion minima y aplicando los siguientes criterios de prioridad y equidad, supeditados siempre a las
necesidades funcionales del centro.

Criterios de Reduccion en la Asignacion de Guardias

El nimero de sesiones de guardia asignadas a cada docente en su horario regular se establecera de forma
equitativa, aplicando una reduccién de las horas de guardia por las siguientes condiciones, una vez
descontadas las horas de docencia directa y otras coordinaciones:
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e Accion Tutorial: Se restard una (1) sesion de guardia semanal al profesorado que ostente la
tutoria de un grupo.

e Coordinaciones sin Reduccion Normativa: Se restard una (1) sesion de guardia semanal al
profesorado que haya sido designado coordinador de un Plan o Programa educativo y que, por
normativa, no disponga de una reduccion horaria asignada.

e Reduccion Proporcional de Jornada: Al profesorado que tenga concedida una reduccion de
jornada se le aplicara una reduccion proporcional en el nimero de guardias asignadas.

e Limite de Permanencia: Las guardias se ajustaran para que la suma total de las horas asignadas
para docencia directa, guardias y otras actividades en el centro no exceda el limite de 25 horas
semanales de horario regular de permanencia en el centro.

Vigilancia de Recreos y Zonas

e Se requerira el profesorado de guardia necesario para que la vigilancia se organice por zonas
especificas preestablecidas por el Equipo Directivo, garantizando la cobertura adecuada de cada
area de riesgo durante el recreo.

E. Laforma de colaboracion de los tutoresy
tutoras en la gestion del programa de gratuidad
de libros de texto

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Orden de 27 de abril de 2005 y el Decreto de 5 de
julio de 2011, el instituto establece las funciones y responsabilidades de los tutores y tutoras en la gestion
del programa de gratuidad de libros de texto, con el objetivo de asegurar la correcta distribucion, uso y
conservacion de los materiales educativos. La colaboracién de los tutores y tutoras en este programa incluye
las siguientes funciones:

1. Supervision del Estado de los Libros de Texto

o Revision Inicial: al inicio del curso escolar, los tutores y tutoras verificaran el estado de los
libros de texto que seran entregados al alumnado. Deberan informar a la jefatura de
estudios sobre cualquier deterioro significativo o falta de material en el lote de libros
recibido, asegurando que todos los estudiantes dispongan de los libros en condiciones
optimas.

o  Supervision Periddica: a lo largo del curso, los tutores y tutoras promoveran el buen usoy
cuidado de los libros de texto entre el alumnado, recordando la importancia de la
conservacion de los materiales para su uso en afios posteriores.

2. Gestion de la Entrega y Devolucion de los Libros de Texto
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o Entrega de Libros: durante las primeras semanas del curso, los tutores y tutoras
distribuiran los libros de texto gratuitos entre los estudiantes asignados a su tutoria,
registrando la entrega en el sistema o documento habilitado por el centro, conforme a lo
dispuesto en las instrucciones de la Consejeria de Educacion.

o Devolucion de Libros: al finalizar el curso escolar, los tutores y tutoras coordinaran la
devolucion de los libros de texto. Deberan revisar que cada estudiante entregue su lote
completo en buen estado y anotar cualquier incidencia relacionada con la pérdida o
deterioro de los libros, segln lo establecido en el reglamento de uso del material de
préstamo.

3. Registroy Comunicacion de Incidencias

o Notificacion de Dafios o Pérdidas: los tutores y tutoras deberdn comunicar a la jefatura de
estudios cualquier incidencia relacionada con el deterioro grave o la pérdida de libros de
texto. Se informara también a las familias sobre la obligatoriedad de reponer o abonar el
coste de los libros dafiados o perdidos, seglin lo indicado en el programa de gratuidad.

o Registro de Incidencias en el Sistema: conforme a las instrucciones para el curso, los
tutores y tutoras registraran cualquier incidencia en la aplicacion o el sistema de control de
libros de texto habilitado por el centro, facilitando asi el seguimiento de los materialesy la
gestion de las posibles reposiciones.

4. Orientaciony Concienciacion del Alumnado

o Fomento de la Responsabilidad: los tutores y tutoras realizaran actividades de orientacion
con el alumnado para sensibilizar sobre la importancia de cuidar los libros de texto,
promoviendo la responsabilidad individual en el uso del material comun.

o Concienciacion sobre la Sustentabilidad: a través de charlas y recordatorios, los tutores y
tutoras explicaran al alumnado el impacto positivo que tiene la conservacién de los libros
de texto en términos econdmicos y medioambientales, contribuyendo a un modelo de
educacion sostenible.

Estas tareas asignadas a los tutores y tutoras son fundamentales para el éxito del programa de gratuidad de
libros de texto y contribuyen a la gestion eficiente y responsable de los recursos educativos del centro.
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F. En losinstitutos con ensenanzas para
personas adultas o formacion profesional de
grado superior, la adecuacion de las normas
organizativas y funcionales a las caracteristicas
de este alumnado y de las ensenanzas que
cursan

En los institutos que ofrecen ensefianzas para personas adultas o programas de formacion profesional de
grado superior, se establecen normas organizativas y funcionales especificas que responden a las
caracteristicas de este alumnado y a la naturaleza de las ensefianzas impartidas. Estas adecuaciones se
organizan conforme a los principios de flexibilizacion, adaptabilidad y personalizacion de la ensefianza,
teniendo en cuenta las siguientes disposiciones:

1. Principio de Flexibilizacién: La organizacién de las ensefianzas para personas adultas y de
formacion profesional de grado superior se fundamenta en un principio de flexibilizacién que
permite ajustar los tiempos, espacios y metodologias a la diversidad de intereses, aptitudes y
circunstancias de este alumnado. Se garantiza que los horarios, la oferta curricular y la planificacion
metodoldgica se adapten a las necesidades de quienes compaginan estudios con responsabilidades
laborales o personales, facilitando el aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Modalidades de Imparticion:

o Educacion de Personas Adultas: En este centro, las ensefianzas para adultos se imparten
en modalidad semipresencial, con clases presenciales dos dias a la semana para cada nivel
en horario de tarde. Esto permite al alumnado combinar las sesiones presenciales con un
seguimiento auténomo de los contenidos a través de medios telematicos.

o Formacion Profesional de Grado Superior: Los programas de FP de grado superior en el
centro se desarrollan en modalidad presencial en horario de mafiana, asegurando una
interaccion continua con el profesorado y un aprendizaje basado en competencias
profesionales.

3. Plan de Orientacion y Accion Tutorial Personalizada:

o Parael alumnado adulto, se establece un plan de orientacién académicay profesional que
facilite la integracion social, la motivacion y la adaptacion de los habitos de estudio,
mediante tutorias personalizadas y el uso de recursos telematicos.

o En FP de grado superior, se incluye un plan de formacion individual para cada estudiante
en colaboracién con la empresa, asegurando que las competencias profesionales
adquiridas en la fase practica estén alineadas con los objetivos del programa.

4. Adaptacion Curricular y de Evaluacion:
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o Educacion de Personas Adultas: La evaluacién sera continua y adaptativa, considerando el
progreso académico y las circunstancias individuales del alumnado, con sistemas de
seguimiento que permitan un acceso flexible y auténomo al aprendizaje. La organizacion
curricular permitira priorizar los contenidos segun las necesidades y disponibilidad del
alumnado, promoviendo un entorno de aprendizaje autonomo.

o Formacion Profesional de Grado Superior: Los criterios de evaluacién y promocién
integraran tanto la formacion teérica como la fase de practicas en la empresa, incluyendo la
evaluacion de competencias profesionales a través de mddulos intermodulares que
abordan la empleabilidad, la digitalizacion y la sostenibilidad.

5. Flexibilidad Horaria y Adaptacion de Recursos:

o La Fase de Formacion en Empresa u Organismo Equiparado (FFEOE), aplicable a los
Grados D (Medios y Superiores), se rige bajo un principio de flexibilidad para adaptarse a
las caracteristicas especificas del entorno productivo andaluz y a la diversidad del
alumnado. En cuanto a la organizaciéon temporal, la jornada de formacion es flexible para
ajustarse al horario de la empresa, aunque se establecen limites, requiriendo autorizacion
expresa de la Delegacion Territorial para aquellas actividades que se desarrollen fuera
del intervalo comprendido entre las 6:00 y las 22:00 horas. Respecto al curriculo, las
actividades formativas que el alumnado desarrolla en el entorno laboral tienen el
propdsito de completar la adquisicion de competencias profesionales, y estas deben ser
previamente consensuadas entre el centro docente y la empresa, detallandose en el Plan
de Formacion Individual (PFI) y relaciondndose con los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion de los médulos.

6. Coordinacion con Entidades Externas y Actividades Complementarias:

o Para promover la insercion laboral y actualizar las competencias del alumnado seguln las
demandas del mercado, se impulsan convenios de colaboracién con empresasy entidades
del entorno. Esta cooperacion facilita la realizacion de practicas y el establecimiento de
conexiones con el mercado de trabajo.

o Seorganizan actividades complementarias y extracurriculares que enriquecen la formacion
académica y profesional del alumnado, promoviendo su desarrollo integral y potenciando
sus habilidades interpersonales y técnicas.

Estas disposiciones buscan crear un marco organizativo y funcional que permita el desarrollo de ensefianzas
inclusivas y adaptadas a las particularidades del alumnado adulto y de formacién profesional de grado
superior, fomentando un entorno educativo adecuado a las demandas de formacién permanente y a las
competencias requeridas en el ambito profesional.
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G. Elprocedimiento para la designacion de los
miembros del equipo de evaluacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.5 del Decreto 327/2010, el instituto establece el siguiente
procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacidn, encargado de elaborar la
memoria anual de autoevaluacién:

1. Composicion del equipo de evaluacion: el equipo estard integrado, al menos, por:

o Los miembros del equipo directivo.

o Lajefatura del departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa.

o Unrepresentante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa, seleccionado de
entre los miembros del Consejo Escolar.

2. Procedimiento de designacion:

o Seleccion de representantes de la comunidad educativa: el Consejo Escolar elegird un
representante de cada sector (profesorado, familias, alumnado y personal de
administracion y servicios) para formar parte del equipo de evaluacion. Esta seleccion se
llevara a cabo en la primera sesion del Consejo Escolar del curso escolar, con el objetivo de
asegurar la inclusion de todas las voces de la comunidad educativa.

o Designacion por consenso o votacion: los representantes seran designados por consenso
en el Consejo Escolar. En caso de no alcanzarse el consenso, se realizara una votacién en la
que cada miembro del Consejo Escolar podra emitir un voto por sector.

3. Duracién de los nombramientos: los miembros designados en el equipo de evaluacidn ejerceran
sus funciones durante todo el curso escolar, con posibilidad de renovacidn anual, a menos que el
Consejo Escolar decida designar a nuevos representantes en el inicio del curso siguiente.

4. Funciones del equipo de evaluacion:

o Coordinar la realizacion de la autoevaluacion del instituto, aplicando los indicadores
establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa y el departamento de
formacidn, evaluacion e innovacion educativa.

o Recopilary analizar los datos relevantes sobre el funcionamiento del centro, la efectividad
de los programas educativos y el progreso del alumnado.

o Elaborar la memoria de autoevaluacion al finalizar el curso, incluyendo una valoracién de
logros y dificultades, y proponer mejoras para el Plan de Centro.

Este procedimiento asegura la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el proceso
de autoevaluaciéon y promueve una gestion transparente y colaborativa en la evaluacion y mejora continua
del instituto.
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H. Elplan de autoproteccion del instituto

En cumplimiento de la Orden de 16 de abril de 2008, las Instrucciones de 16 de marzo de 2011 de la
Viceconsejeria de Educacion y el Real Decreto 393/2007, el instituto establece el siguiente plan de
autoproteccion, que organiza las medidas de prevencion, respuesta y proteccion en situaciones de
emergencia, asegurando la seguridad de toda la comunidad educativa.

1. Objetivos del plan de autoproteccion

o Preveniry minimizar los riesgos a través de medidas organizativas y recursos especificos.

o Facilitar una respuesta efectiva en caso de emergencia, coordinando la actuacion de la
comunidad educativa con los servicios de Proteccion Civil y emergencia.

o Fomentar la concienciaciony preparacion de todos los miembros del centro mediante
actividades informativas y simulacros de evacuacion.

2. Contenido del plan de autoproteccion
El plan de autoproteccion del instituto incluird los contenidos y estructura establecidos en el Real
Decreto 393/2007:

o Descripcion detallada del centro y entorno: se incluird una descripcidn general de las
actividades y del uso de las dependencias, accesos, salidas de emergencia y planos. Esta
descripcion también especificara las areas de mayor riesgo, como laboratorios o zonas de
almacenamiento de productos peligrosos, y clasificara a los usuarios (alumnado,
profesorado, personal de servicios, y visitantes) para adaptar las medidas de proteccién.

o Analisis de riesgos: identificacién de riesgos potenciales, tanto internos como externos,
como incendios, emergencias eléctricas o fendmenos meteoroldgicos.

o Protocolos de actuacion en emergencias: instrucciones detalladas sobre las medidas de
evacuacion, confinamiento o primeros auxilios que deben llevarse a cabo segun el tipo de
emergencia.

o Organizacion de los equipos de emergencia: asignacion de roles a los equipos de alarmay
evacuacion, primeros auxilios y comunicacién, con responsabilidades definidas y formacién
regular.

o Mapasy sefalizacion de seguridad: colocacion de mapas de evacuacién en cada plantay
zona de alto transito, indicando claramente las rutas de salida, zonas de reunién y puntos
de encuentro.

3. Medidas de mantenimiento preventivo

o Serealizaran revisiones periddicas de instalaciones y equipos de proteccién, como
extintores, alarmas, luces de emergencia, y botiquines de primeros auxilios, de acuerdo con
la normativa de mantenimiento de seguridad. Estas revisiones seran gestionadas por el
personal responsable del mantenimiento del centro y supervisadas por el equipo directivo.

4. Medios y medidas materiales de autoproteccion
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o Elcentro dispondra de sistemas de alarma y sefializacion adecuados para emergencias,
incluyendo timbres, sirenas y luces de emergencia, que estaran distribuidos
estratégicamente y claramente sefializados.

o Ademas, se mantendra un catalogo actualizado de todos los medios de proteccion contra
incendios y otros riesgos, como extintores, hidrantes y botiquines de primeros auxilios, cuya
ubicacion serd indicada en los planos y sefializaciones de emergencia.

5. Programa de formacion y sensibilizacion

o Formacioén del personal: los equipos de emergencia recibiran formacién anual en
procedimientos de autoproteccidn, primeros auxilios y uso de equipos de emergencia, con
el objetivo de que estén plenamente capacitados para intervenir en caso de incidente.

o Sensibilizacion del alumnado y visitas: se organizaran actividades de concienciaciény
sesiones informativas para el alumnado y cualquier visitante, reforzando el conocimiento
de los protocolos de emergencia y laimportancia de la prevencion en situaciones de riesgo.

6. Simulacros de emergencia

o Periodicidad: se realizara al menos un simulacro anual, notificando previamente a
Proteccidn Civil y a toda la comunidad educativa.

o Evaluacion del simulacro: tras cada simulacro, se elaborara un informe de evaluacidn que
incluird posibles incidencias o areas de mejora, registrando los resultados en la memoria
anual del centro.

o Participacion obligatoria: toda la comunidad educativa debe participar en los simulacros,
que seran coordinados y supervisados por el equipo de emergencia del centro.

7. Coordinacion con servicios de emergencia externos y registro en Séneca

o Notificacion y colaboracion: el centro mantendra comunicacién directa con los servicios
de emergencia y Proteccion Civil, asegurando el acceso rapido y adecuado en caso de
emergencia. Se incluiran los teléfonos de contacto y se designara un responsable de
comunicacion en situaciones de emergencia.

o Registro y accesibilidad en Séneca: el plan de autoproteccién sera registrado y actualizado
anualmente en la plataforma Séneca, conforme a las instrucciones de la Viceconsejeria de
Educacién de 16 de marzo de 2011, garantizando su accesibilidad y supervision por parte de
la administracion educativa.

Este plan de autoproteccion proporciona un marco claro y efectivo para la gestion de emergencias,
asegurando que el instituto esté preparado y coordinado para actuar de manera rapida y eficaz ante
cualquier situacién de riesgo.
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I. Las normas sobre la utilizacion en el instituto
de teléfonos moviles y otros aparatos
electronicos, asi como el procedimiento para
garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado

En cumplimiento de las disposiciones del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, y la Instruccion de 4 de
diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, el instituto
establece las siguientes normas y procedimientos sobre el uso de dispositivos electrénicos y el acceso
seguro a internet:

1. Normas Generales sobre el Uso de Teléfonos Moviles y Otros Aparatos Electronicos

o Prohibicion General: queda prohibido el uso de teléfonos mdviles y otros dispositivos
electronicos durante la jornada escolar, comprendida desde el inicio de las actividades
lectivas hasta el fin de la jornada, incluyendo recreos y actividades complementarias y
extraescolares, salvo en situaciones previamente autorizadas con fines exclusivamente
didacticos.

o Excepciones: el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos podra permitirse en casos
especificos que respondan a necesidades pedagdgicas justificadas en el proyecto educativo
del centro, evaluadas por el profesorado responsable. También se permitira el uso de estos
dispositivos al alumnado que, por circunstancias personales, necesite su empleo de forma
puntual, siempre y cuando se acredite dicha necesidad ante la direccion del centro.

o Retirada de Dispositivos: en caso de incumplimiento de esta norma, el profesorado o
personal del centro podra solicitar al alumnado que apague su dispositivo y proceda a
entregarlo. El dispositivo sera custodiado en las dependencias administrativas bajo la
supervision del equipo directivo, y se devolvera Gnicamente a los representantes legales del
estudiante infractor.

2. Uso Seguro de Internet y Recursos TIC

o Acceso Restringido a Internet: el acceso a internet desde los dispositivos del centro estara
limitado a los fines educativos. Se implementaran filtros de seguridad para impedir el
acceso a contenidos inadecuados, cumpliendo con los lineamientos del Decreto 25/2007
para la proteccion de menores en el uso de tecnologias de la informacion.

o Educaciony Sensibilizacion: el profesorado, junto con el equipo de orientacidn, incluird en
las actividades tutoriales sesiones sobre el uso responsable y seguro de internet. Estas
actividades abordaran la prevencion de riesgos como el ciberacoso, la proteccion de datos
personalesy el respeto a la privacidad en el entorno digital.
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o Supervision del Uso de Dispositivos: el profesorado debera supervisar el uso de
ordenadores y otros dispositivos en las aulas y espacios de trabajo, asegurando que su uso
esté alineado con los objetivos educativos y evitando el acceso a aplicaciones o sitios no
autorizados.

3. Medidas Correctoras ante el Uso Indebido de Dispositivos

o Retiraday Custodia de Dispositivos: en situaciones de uso indebido, se procedera a la
retirada del dispositivo en presencia de al menos dos miembros del equipo directivo, y se
custodiara en el despacho de la direccidn. El dispositivo serd devuelto a los representantes
legales del alumno tras una reunién informativa sobre el uso adecuado.

o Acciones Educativas: ante reincidencias en el uso indebido, se aplicaran medidas
correctoras de caracter educativo, tales como actividades de concienciacién sobre el
impacto del uso inadecuado de las TIC, alineadas con el plan de convivencia del centro.

4. Colaboracion con Familias

o Informacion y Asesoramiento: el centro proporcionara informacidn y asesoramiento a las
familias sobre el uso responsable de los dispositivos moviles e internet, organizando
jornadas o talleres en colaboracion con la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa.

o Devolucion de Dispositivos: cuando se requiera retirar el teléfono mévil de un estudiante,
el centro notificara a la familia para que acuda a recoger el dispositivo. En dicha reunién, se
explicaran las normas y consecuencias de su uso indebido, asi como las medidas
correctoras aplicadas.

Estas normas y procedimientos buscan crear un entorno seguro y responsable para el uso de la tecnologia
en el centro, promoviendo el bienestar y el aprendizaje seguro de todos los estudiantes.

J. Las competenciasy funciones relativas a la
prevencion de riesgos laborales.

En cumplimiento de la Orden de 16 de abril de 2008, y en alineacién con el | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Docente, el instituto establece las competencias
y funciones de los distintos drganos y figuras responsables en materia de prevencion de riesgos laborales,
con el fin de asegurar un entorno seguro y saludable para toda la comunidad educativa.

1. Nombramiento del coordinador o coordinadora de prevencion de riesgos laborales del centro
Seglin el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, el proceso de designacién del coordinador
de prevencion de riesgos laborales es responsabilidad de la direccion del centro, quien debera
nombrar a un profesor o profesora, preferentemente con destino definitivo, para ejercer esta
funcién como coordinador o coordinadora del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales. En caso de que ningln profesor o profesora acepte el cargo, la coordinacion
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recaera en un miembro del equipo directivo.
La designacion se realiza inicialmente para un curso escolar, con posibilidad de prérroga para afios

sucesivos mediante declaracion expresa del coordinador o coordinadora. Ademas, se nombrara una

persona suplente para asegurar la continuidad de esta funcion en caso de ausencia.
2. Funciones especificas del coordinador o coordinadora de prevencion de riesgos laborales
Conforme al articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, el coordinador o coordinadora de

prevencion de riesgos laborales del centro desempefiara las siguientes funciones:

o

Elaboracion y seguimiento del plan de autoproteccion: elaborar, coordinar, actualizar,
difundiry supervisar el Plan de Autoproteccion del centro.

Registro en la aplicacion Séneca: anotar en Séneca las fechas de revisidn de las
instalaciones y actualizar los datos necesarios para el control y mantenimiento preventivo,
velando por el cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinacion de seguridad y actuacion en emergencias: coordinar la planificacién de las
medidas y lineas de actuacidn para enfrentar situaciones de emergencia y demas medidas
de seguridad del centro.

Informe de incidentes y accidentes: facilitar a la Administracion educativa la informacion
sobre accidentes e incidentes que afecten al profesorado, alumnado y personal de
administracién y servicios.

Comunicacion de factores de riesgo: informar a la Administracién educativa sobre la
presencia de factores, agentes o situaciones de riesgo en el centro que puedan afectar la
seguridad y salud laboral.

Colaboracion en la evaluacion de riesgos: trabajar junto con el personal técnico en la
evaluacion de riesgos laborales y en el seguimiento de la implementacién de medidas
preventivas planificadas.

Relacion con delegados de prevencion y Comité de Seguridad y Salud: colaborar con los
delegados de prevenciony con el Comité de Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial
en temas relacionados con el centro.

Intermediacion entre el equipo directivo y el claustro: facilitar la comunicacién entre el
equipo directivo y el claustro para asegurar la implementacion efectiva de las medidas
preventivas.

Difusion de medidas de emergencia: difundir las funciones y acciones que deben seguir
los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad educativa en caso de
emergencia; programary coordinar simulacros de emergencia, incluyendo la colaboracién
con servicios externos.

Promocion de la cultura de prevencién: participar en la difusién de valores y practicas
relacionadas con la prevencion de riesgos, promoviendo una cultura de prevencion en el
centro.

Coordinacion de seguridad y promocion de la salud: coordinar las actividades de
seguridad y promocién de la salud laboral, solicitando la formacién necesaria al Centro de
Profesorado.
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o

Evaluacion anual de medidas preventivas: hacer un seguimiento de las acciones
realizadas y su impacto en la seguridad y salud del profesorado, a través de cuestionarios de
evaluacion disponibles en Séneca durante junio de cada curso escolar.

Otras funciones derivadas del Plan Andaluz: desempefiar cualquier otra funcion derivada
de la aplicacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Consejo Escolar

o

Promocion de acciones preventivas: el consejo impulsara el desarrollo e implementacién
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales en el centro.
Diagnéstico de necesidades formativas: identificard necesidades de formacién en
prevencidn, autoproteccion y primeros auxilios, proponiendo planes de formacidn al Centro
de Profesorado.

Identificacion de riesgos previsibles: evaluard los riesgos potenciales del centro en
funcién de su ubicacidn, estructura, instalaciones y otras condiciones especificas,
basandose en los criterios del Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Constitucion de la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales: en el seno del
Consejo Escolar se constituira la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales,
integrada al menos por el presidente o presidenta del Consejo (que sera la persona que
ostente la direccidn del centro), un secretario o secretaria, un representante del
profesorado, un representante de los padres y madres, un representante del personal de
administracién y servicios (PAS), y un representante del alumnado (excepto en Centros de
Infantil y Primaria). El coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales participara en esta comision con voz, pero sin
voto.

4. Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales del Centro

La Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, como érgano colegiado, se regira por las
disposiciones de la Ley 30/1992 y la Ley 9/2007 de la Junta de Andalucia. Esta comision tendra las
siguientes funciones:

o

Promocion del Plan Andaluz de Salud Laboral: impulsar acciones para facilitar el
desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.

Supervision del Plan de Autoproteccion: supervisar la implantacién y desarrollo del plan
de autoproteccion del centro, velando por su cumplimiento y efectividad.

Diagnostico de necesidades formativas: hacer un diagndstico de las necesidades en
materia de autoproteccion, primeros auxilios, promocién de la salud y prevencion de
riesgos laborales, proponiendo al Centro de Profesorado el plan de formacion necesario.
Determinacion de riesgos previsibles: identificar los riesgos especificos que puedan
afectar al centro en funcidn de su ubicacidn, estructura e instalaciones, utilizando la
informacion de la Consejeria de Gobernacién y el Servicio de Proteccion Civil.
Catalogacion de recursos de proteccion: evaluar los recursos humanos y materiales
disponibles para emergencias y su adecuacion a los riesgos detectados en el diagnéstico.
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Propuesta de medidas al Consejo Escolar: sugerir mejoras para la seguridad y salud en el
centro, asegurando el cumplimiento de las normas de autoproteccion y fomentando la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

Otras acciones derivadas del Plan Andaluz: realizar cualquier accién adicional
relacionada con la implementacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales encomendada por la administracion educativa.

5. Equipo Directivo

o

Integracion de la prevencion en la gestion del centro: el equipo directivo se encargara de
integrar la prevencidn de riesgos laborales en la gestion cotidiana del centro.
Implementacion de medidas preventivas: asegurara que se apliquen las medidas
necesarias para la prevencion de riesgos y el cumplimiento de la normativa vigente.
Protocolos de actuacion en casos de ausencias prolongadas por salud: implementara
protocolos de apoyo al personal que regrese tras una ausencia prolongada, facilitando su
reincorporacion gradual.

Evaluacion y seguimiento de la salud laboral: llevard a cabo revisiones periddicas de las
medidas de prevencion, utilizando encuestas y reportes de seguimiento, y presentara un
informe de mejora en la revision anual del ROF.
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